REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

VERBALE N. 9 DELLA COMMISSIONE

In data 12 del mese di ottobre dell’anno 2021, alle ore 08.00 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si & riunita la Commissione nominata per 1’espletamento
della procedura di seleziona pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida
per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Assistente Amministrativo.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 997 del 31/08/2021, esecutiva, risulta composta:

1) Dott. Giovanni Annino Presidente
2) Dott.ssa Valentina Russo Componente
3) Dott. Giovanni Roccella Componente
4) Dott.ssa Rosetta Ponzio Segretaria

Constata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalitd dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione, si ¢ riunita per procedere alla definizione delle 80 buste “virtuali” contenenti le
domande (due per busta) che costituiranno oggetto dei colloqui previsti in data odierna.

Le domande verranno caricate nella applicazione informatica dedicata ed estratte casualmente, senza
possibilita di ripetizione dello stesso numero di domanda estratto.

La griglia delle domande scelte, viene predisposta su file formato .xls ed inviata all’ufficio
informatico per I’inserimento nella relativa procedura.

A questo punto, il Presidente della Commissione da quindi mandato ai componenti di dare avvio ai

lavori delle Sottocommissioni, procedendo all’avvio delle sessioni di colloquio.



La Commissione sospende i lavori e si riconvoca per il pomeriggio dello stesso giorno 12/10/2021
alle ore 16.00 per procedere alla chiusura della procedura di concorso.
La seduta si chiude alle ore 08.30.

Del che si € redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE DELI/A COMMISSIONE
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/ / F
( b
%0—\/\ ﬁaz @



Differenza fra diritto soggettivo ed interesse legittimo

11 contratto di appalto pubblico

2 Ripartizione delle competenze fra Stato e Regione in materia di sanita Le fonti di finanziamento degli investimenti in sanita

3 L'aziendalizzazione del Servizio Sanitario nazionale La lettera contratto.

4 Incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi del dipendente pubblico 11 Titolo II del D.Lgs. 118/2011. Cenni

5 Nullita dell'atto amministrativo [ flussi di cassa

6 Il riparto della giurisdizione: Il giudice amministrativo 11 Mercato Elettronico degli Appalti Pubblici (ME.PA.)

7 Il licenziamento disciplinare per giusta causa o giustificato motivo. I casi in cui si applica I flussi informativi in sanita. Tipologia e finalita

8 La valutazione della performance 11 leasing in sanita

9 Incarichi di direzione di struttura ed incarichi di natura professionale 11 Fascicolo Sanitario Elettronico

10 |11 "lavoro agile" nel pubblico impiego La programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti
11 |L'Organizzazione dipartimentale di un'Azienda Ospedaliera. Il Direttore di Dipartimento 11 Piano dei flussi di cassa

12 |1l Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) Gli appalti di lavori

13 |Orario di lavoro e riposo lavorativo del personale sanitario Codice degli appalti. Il regime per gli appalti sotto soglia

14 |1l periodo di prova nel pubblico impiego I sistemi di programmazione e controllo in sanita

15 |La formazione del personale sanitario. Il sistema degli ECM 11 frazionamento degli appalti in lotti

16  |Gli organi delle Aziende Sanitarie Il contenuto della programmazione degli acquisti di servizi e forniture
17 [L'atto amministrativo di una Pubblica Amministrazione. Elementi essenziali Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P.

18  [L'obbligo di trasparenza della Pubblica Amministrazione Le procedure di acquisto di beni e servizi sotto soglia

19 |Le sanzioni disciplinari

I motivi di esclusione di un operatore economico dalle gare pubbliche
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Responsabilita Medica e copertura assicurativa. Cenni

Codice degli appalti. Procedura aperta e ristretta

21  |Ladisciplina degli incarichi extraistituzionali del dipendente pubblico (art. 53 D.Lgs. 165/2001 e smi) Codice degli appalti. Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando
22 |Organizzazione del Servizio sanitario regionale siciliano La nota integrativa al bilancio d'esercizio

23 (1l Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria Codice degli appalti. Bandi ed avvisi. Modalita e termini di pubblicazione
24 |La Bo_u::w. del pubblico dipendente Codice degli appalti. I criteri di aggiudicazione

25 |1l patrocinio legale per i pubblici dipendenti L'ANAC. I pareri di precontenzioso

26 |1l principio di conservazione dell'atto amministrativo 11 bilancio d'esercizio di ::_>N_.m:am Sanitaria. Cenni

27  |L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) Codice degli appalti. Le modifiche dei contratti durante il periodo di validita
28 |1l Governo clinico dell'Azienda Ospedaliera La qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice degli appalti

29 |l rapporto di lavoro non esclusivo del dirigente sanitario Gli indicatori di n:.m_:w in sanita

30  [IIsistema dei controlli sulle attivita della Pubblica Amministrazione. Cenni Codice degli appalti. Le penali

31  |Le modalita di reclutamento del personale nelle Pubbliche Amministrazioni 1 Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)

32 |La figura del Responsabile della Prevenzione, Corruzione e Trasparenza Codice degli appalti. Il subappalto

33 |l divieto di esternalizzazione delle funzioni per le Aziende Sanitarie della Regione Sicilia La programmazione sanitaria locale. 1 Piani attuativi aziendali

34 |Gli obblighi di pubblicita e trasparenza di un'Azienda Sanitaria L"avvalimento" nel codice degli appalti

35  |Le controversie relative ai rapporti di lavoro. Giurisdizione Le Centrali Uniche d'acquisto. Finalita

36 |1 contratti a tempo determinato nella Pubblica Amministrazione La transazione nei contratti pubblici

37  |Le diverse procedure di reclutamento del personale del Servizio Sanitario Nazionale Codice degli appalti. Anomalia dell'offerta

38 |1l Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti La struttura dei costi nelle aziende sanitarie

39  |L'assistenza sanitaria a cittaddini extracomunitari

Il sistema delle garanzie nei contratti pubblici




Oo&mo degli appalti. Il partenariato per l'innovazione
41  |La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti La nota integrativa al bilancio d'esercizio
42 |1l rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale nel Pubblico Impiego 11 partenariato pubblico-privato
43 [Larete ospedaliera e la rete dell'emergenza-urgenza Codice degli appalti. La disciplina del collaudo
44 |Laresponsabilita disciplinare del dipendente pubblico Codice degli appalti. Le sanzioni interdittive
45  [Laretribuzione del dirigente correlata all'incarico dirigenziale Codice degli appalti. La verifica di congruita dell'offerta
46  |La quota di retribuzione del dipendente correlata la raggiungimento degli obiettivi di performance Pareggio di bilancio ed equilibrio di bilancio
47 |11 Contratto Individuale di lavoro Codice degli appalti. La risoluzione del contratto di appalto
48  |Le progressioni di carriera del personale del comparto sanitd. Progressioni "orizzontali" e "progressioni verticali" Wwﬂwmhmw_“ MMMHM.HONMN”WO di 1k delimezai di seniunicazione-eletironici nellysvolgfmento df
49 |1l Controllo dela Corte dei Conti sulle attivita delle Aziende Sanitarie Codice degli appalti. La consultazione preliminare del mercato
50  |Latutela della privacy in sanita. Normativa di riferimento Codice degli appalti. La modifica del contratto durante il periodo di efficacia
51 |1l giudizio di parificazione della Corte dei Conti Funzione delle Centrali di Committenza nelle procedure di acquisto di beni e servizi. La CONSIP
52 |1l Comitato dei Garanti Codice degli appalti. Procedura negoziata con previa indizione di gara
53  [L'atto aziendale IID.R.G. quale strumento di remunerazione delle prestazioni di ricovero
54 |Lainosservanza, da parte del dirigente pubblico, delle direttive impartite. Responsabilita ed effetti Codice degli appalti. La finanza di progetto
55 |1l controllo dell'Assessorato della Salute sugli atti delle aziende sanitarie del Servizio sanitario reg.le Codice degli appalti. Accordo bonario per i servizi di beni e forniture
56  |L'Autorita Nazionale Anticorruzione. Contratti pubblici, trasparenza ed anticorruzione 11 controllo di regolarita amministrativa e contabile
57 |l imiti di spesa per il personale delle Azizende sanitarie Codice degli appalti. Selezione e valutazione qualitativa dei candidati
58  [L'area di staff di una Azieda Ospedaliera Codice degli appalti. Procedura aperta € ristretta
59  [I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Codice degli appalti. Gli incentivi per funzioni tecniche
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60 |1l Piano nazionale Anticorruzione (PNA) Le sperimentazioni gestionali in sanita

61  |Le procedure straordinarie di stabilizzazione per il personale del comparto sanita L'indice di tempestivita dei pagamenti

62 |Ladirigenza delle professioni infermieristiche € tecnico-sanitarie. I contratti di sponsorizzazione in sanita

63  |Cause di risoluzione del rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 11 finanziamento delle prestazioni erogate dall'Azienda Ospedaliera

64  |La valutazione della performance individuale Sistemi informativi e sistemi informatici di un'azienda sanitaria

65  |Laricostituzione del rapporto di lavoro del dipendente pubblico La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali

66 |Lariforma del Titolo V° della Costituzione 11 danno all'immagine della Pubblica Amministrazione

67 |Lariforma del Servizio Sanitario Nazionale. 11 D.Lgs. 502/1992. Cenni Corte dei Conti. Il Controllo di legittimita degli atti

68 |1l rapporto di lavoro a part-time del pubblico dipendente H\ MHM_MMm:m Hmﬂmmmc&oﬁmoso nelle procedure di acquisto di beni e servizi. L'offerta economicamente piu
69 |La Carta dei Servizi I contolli della Corte dei Conti in materia di personale

70 (Il procedimento disciplinare Aziende sanitarie. [ principi di economicita, di efficacia e di efficienza

71 La dirigenza amministrativa, tecnica e professionale della sanita Infungibilita dei beni

72 |Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego La transazione nei contratti pubblici

73 II consenso informato. Cosa ¢ e suoi elementi essenziali Infungibilita dei servizi

74 |1l diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa 11 Controllo di Gestione

75 |La Dirigenza sanitaria nel pubblico impiego (art. 15 D.Lgs. 502/1992) MMMMM@ degli appalti. L'inosservanza degli obblighi in materia di salute, ambiente e sicurezza sul
76 |l ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale Esclusivita dei beni

77 |Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale 11 conflitto di interessi in sanita

78  |Ilimiti al diritto di accesso alla documentazione amministrativa, ai sensi della Legge 241/1990 11 Documento Unico di regolarita contributiva (DURC)

79  |L'Ufficio Relazioni con il Pubblico La remunerazione delle prestazioni sanitarie




R.U.P. e D.E.C. - Quando le due funzioni possono essere in un capo ad un unico soggetto




